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文化传媒学院

日常巡课管理实施细则

为了充分发挥教学管理的积极职能，加强对教学质量的管理、检

查和评估，完善内部质量监控体系，进一步规范我院日常教学工作，

切实提高教学质量，特制定本细则。

一、巡查类型

1.班子成员巡查。由学院党政班子成员负责组织，教务办、学工

办主任参与，每天对教学工作进行巡查，班子成员每周人均不低于 1

次，教学院长每周不少于 3 次。

2.教务办巡查。由学院分管教学工作的副院长负责组织，教务办

干事、学生辅导员参与，进行不定期巡查，每周不低于 1 次。

3.教研室巡查。由各教研室主任负责组织，教研室成员参与，进

行不定期巡查，每月不低于 1 次。

二、巡查任务

全院各教学场地的课堂教学、实践教学、考试环节等。

三、巡查内容

1.教师出勤及授课情况。具体包括：

（1）有无迟到、早退，带早餐进教室现象，随意调课现象等；

（2）课堂考勤、课堂纪律维护情况；

（3）准备是否充分、教学内容是否熟练、师生互动是否活跃、教

学效果是否好、执行教学进度计划与落实教学任务情况、教师仪表教

态等。

（4）教学活动过程中出现的其他情况。
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2.学生学习情况。具体包括：

（1）学生出勤情况；

（2）学生带食品进教室，上课吃东西及学生前排就坐率、抬头率

等情况；

（3）学生课堂认真程度(有无打瞌睡，尤其是学生上课使用手机玩

游戏等违纪情况)；

（4）学生反映教学方面的问题。

3.教学条件与环境情况。具体包括：

（1）教学场地卫生状况；

（2）水电供应情况；

（3）教学仪器设备使用情况。

4.考试情况。具体包括：

（1）监考老师、试卷到位情况；

（2）考场纪律、监考老师履行监考职责情况。

四、巡查纪律及要求

1.巡查成员务必着装整齐，认真履行职责。

2.巡查过程中如发现问题需要当即解决的，应及时作出处理；无

需现场解决的，则做好记录并提出相应的建议或措施反馈相关部门，

但原则上应不影响、不干扰正常教学或考试。

3.巡查期间应在《巡课记录本》上认真做好巡查记录，认真、公

正、客观反映巡查情况。

4.巡查结束后每周定期汇总，在教师工作例会上予以通报，如遇

教学事故或特殊情况及时报学校教务处处理。
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