
文化传媒学院

优秀实习基地评选条件

一、基本条件与资质

1.合法合规经营：基地单位必须是依法注册、合法经营的企事业单位、社会

组织或政府机构，社会声誉良好，无不良记录。

2.合作协议完备：与学院签订了正式、有效的《校企合作共建实习基地协议》，

协议权责清晰，有效期符合要求。

3.长期稳定合作：基地连续接收学院学生实习至少 3 年以上（含 3 年），且

有持续合作的意愿和规划。

二、实习管理与制度建设

1.管理机构与人员：设有专门的实习管理部门或指定专人负责实习工作。有

明确的分管领导和实习协调员，沟通渠道畅通，响应及时。

2.管理制度健全：制定了完善的《实习生管理办法》《实习安全规定》等规

章制度。

3.实习计划与方案：能为实习生提供内容详实、目标明确的《实习任务书》

或《实习计划》。实习内容与学生专业匹配度高，能有效结合理论与实践。

三、实习指导与培养质量

1.指导师资队伍：拥有一支经验丰富、责任心强的实习指导老师（企业导师）

队伍。指导老师（企业导师）具备良好的专业素养和指导能力，能够对实习生进

行有效的业务指导和职业规划辅导。建立并落实了“一对一”或“一对多”的导

师负责制。

2.培养过程与内容：能为实习生提供系统的岗前培训，使其快速融入工作环

境。实习任务具有一定的技术含量和挑战性，而非简单的重复性劳动。定期组织

内部培训、教学分享会或参与项目讨论，帮助实习生成长。

3.过程管理与反馈：实习指导老师（企业导师）能定期与实习生沟通，了解

其工作进展和思想动态，并及时给予反馈。实习基地积极配合学院进行中期检查、

巡回指导等工作，及时向学院反馈实习生的表现和遇到的问题。



四、实习保障与人文关怀

1.安全保障到位：对实习生进行严格的安全教育和岗位风险告知。工作环境

符合国家安全生产和劳动保护要求，无重大安全事故。

2.条件保障到位：能为实习生提供必要的工作条件（如工位、电脑、劳保用

品等）和食宿等生活条件。

3.人文关怀与文化融入：尊重、关心实习生，营造积极、包容、友善的工作

氛围。将实习生纳入团队建设、文化活动之中，增强其归属感。关注实习生的心

理健康，提供必要的支持。

五、 实习效果与合作成效

1.学生评价高：实习生对实习基地的整体满意度高（可通过问卷调查、座谈

等形式了解）。实习生在实习总结、报告中普遍反映收获大、成长快。

2.学院评价好：学院指导老师和管理部门对基地的合作态度、管理水平和培

养效果给予高度评价。

3.成果产出显著：实习生在实习期间能完成具有一定价值的任务或项目，部

分成果可被单位采纳。有实习生因表现优秀获得留用机会（正式录用率是重要参

考指标）。

4.校企合作深化：除接收实习生外，积极拓展与学院在科研项目、课程共建、

专家互聘、联合培养等方面的深度合作。

六、评选流程

学院组织评审团，通过实地考察、师生座谈、电话访谈等方式进行核实与评

议。对符合条件的实习基地授予“优秀实习基地”称号，并赠送牌匾。

湖南应用技术学院文化传媒学院

2025 年 10 月


	文化传媒学院
	优秀实习基地评选条件
	一、基本条件与资质
	二、实习管理与制度建设
	三、实习指导与培养质量
	四、实习保障与人文关怀

	六、评选流程
	学院组织评审团，通过实地考察、师生座谈、电话访谈等方式进行核实与评议。对符合条件的实习基地授予“优秀

