
文化传媒学院同行评教细则

教学质量是高等教育的生命线，同行评教作为教学质量保障体系的重要组成

部分，旨在通过教师间的专业互评，促进教学经验交流，提升整体教学水平。为

进一步规范同行评教工作，确保评价的科学性、客观性和公平性，特制定本细则。

一、目的与意义

1.促进教学改进：通过同行评教，帮助教师发现教学中的优势与不足，优化

教学方法与内容。

2.强化质量监控：构建多维度、常态化的教学质量评价机制，保障人才培养

质量。

3.推动教师发展：为教师职业成长提供参考依据，激励教学创新与专业化发

展。

二、评教内容及指标权重

1.教学态度与师德师风（15%）

①职业责任感：按时上下课，课堂纪律管理严格。

②教学材料准备：大纲、教案、课件等准备充分且及时更新。

③师德表现：尊重学生，无歧视性言行；注重课程思政，传递正确价值观。

2.教学内容（30%）

①科学性：知识体系完整，概念讲解准确，无学术性错误；内容深度与课程

目标匹配（如基础课/专业课差异化要求）。

②前沿性：融入学科最新研究成果或行业动态。

③实用性：理论联系实际，案例、实验或项目设计贴合学生需求，如使用真

实行业、企业案例。

3.教学方法（20%）

①学生参与度：互动形式多样（提问、小组讨论、翻转课堂等），避免“满

堂灌”。关注学生反馈，及时调整教学节奏（如通过课堂练习检测理解度）。

②技术手段运用：合理使用多媒体、在线平台（如 MOOC、超星、线上线下

混合式教学等）。

③板书与 PPT：课堂须有板书设计，PPT 制作精美。

④差异化教学：针对不同基础学生提供分层任务或拓展资源。



4.教学效果（25%）

①目标达成：学生能复述核心知识点，并运用解决实际问题（可通过随堂测

试观察）。

②课堂氛围：学生注意力集中，无打瞌睡、玩手机等现象；学生主动提问或

讨论积极性高。

③长期影响：能激发学生学科兴趣，如课后延伸阅读或参与课题研究等。

5.教学创新（10%）

①改革举措：以学生为中心，通过问题导向学习（PBL）、成果导向教育

（OBE）等新型教学模式或自创教学工具；

②开发特色课程资源，如虚拟实验、校本案例库等。

6.评分等级

等级 分数段 标准 备注

优秀 90-100 多项指标突出，具有示范性。

良好 80-89 达到基本要求，部分环节表现优异。

合格 60-79 无明显缺陷，但创新性或效果不足。

待改进 <60
存在重大教学问题（如知识错误、学

生投诉）或教学事故。

7.基本原则

①客观公正：评教者须对同行的教学有客观公正的评判，避免主观偏见和人

情分。

②发展导向：注重反馈与改进。新教师可适当放宽“创新性”要求，侧重基

本功考核。

③尊重差异：兼顾学科特点与教师个人风格，鼓励多元化教学方式。本细则适用于文

化传媒学院全体任课教师（含外聘教师）。通过同行评教，形成“以评促教、以评促学、教

学相长”的良性循环，持续提升教育教学质量。
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